	
	浙江大学求是学院兼职辅导员工作考核细则表

	类别
	内容
	工作职责
	分值
	考核要求

	党建
	基础工作
	与新提交入党申请书的同学及时开展谈话工作，每人至少1次；
开展相应党建工作，按时按期参与支部组织生活；
	10
	入党积极分子谈话人次（人/次）              ；
入党申请人谈话人次（人/次）                。    

	
	特色工作
	积极参加党支部建设，有突出贡献等；
做好学生谈话质量，有更多学生向党组织靠拢；
组织开展特色党建、团建活动，如组织党章学习小组学习等；
	20
	新增递交入党申请书人数                     ；
时间：        活动名称：                                 ；
时间：        活动名称：                                 。
其余特色工作请在考核表中注明，或有学园检查相关记录。

	学业和关心学生
	基础工作
	每位学生每个学期沟通至少2次；
每位特别关心学生每个短学期沟通至少2次；
每个短学期召开学风建设主题班会至少1次；
	15
	班级同学人数                  沟通人次为                ； 
特别关心学生人数              沟通人次为                 。
时间：        活动名称：                                 ；
时间：        活动名称：                                 。

	
	特色工作
	[bookmark: _GoBack]1.开展学生学业指导、学生帮扶等，增强学生学习积极性，改善学生学习状态；
2.参与指导学生社会实践、志愿服务、科研项目等第二、三课堂活动等；
3.如协助班主任开展班级建设，召开主题班会等。
	15
	时间：        活动名称：                                 ；
时间：        活动名称：                                 ；
时间：        活动名称：                                 ；
时间：        活动名称：                                 ；
时间：        活动名称：                                 ；
时间：        活动名称：                                 ；
时间：        活动名称：                                 。

	个人自评
	个人根据自己开展工作的实际情况，进行评分。
	10
	

	学生评价
	学生对兼职辅导员工作的反馈，根据反馈情况打分。
	20
	

	学园评议
	学园对兼职辅导员工作的反馈。
	10
	


具体工作内容请填写工作手册，若表格内容不足,可自行增加。

